SEGUNDA ETAPA DEL CONCURSO
EVALUACION DE ANTECEDENTES (USO EXCLUSIVO COMITE)

CONCURSO: 01 CARGO GRADO 16° EMS — ADMINISTRATIVO MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE
CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N°_3631/2026.
Siendo las 15:00 hrs. del dia 31 agosto de 2026, el Comité de Seleccién, integrado por: Sr. AMERICO SOTO

GONZALEZ, Don JUAN CARMONA FLORES, Sr. REINALDO REYES GARRIDO., y Srta. CARLA ALBORNOZ
NEIRA., proceden a efectuar la segunda etapa del concurso, cuyos resultados son los siguientes:

Tabla Resumen Postulaciones Evaluadas

RUT Admisibilidad | Nivel de Estudios Experiencia Puntaje
Estudios relacionados Laboral ponderado
afines al (Capacitacion) Segunda

cargo Etapa

17.258.264-8 Si 8 0 0 8

20.587.817-3 SI 8 7 0 15
19.096.060-9 Si 8 3 0 11
18.218.005-k Si 10 0 0 10
19.980.926-1 Si 8 8 8 24
18.103.363-0 Si 8 0 2 10
17.911.858-0 Sl 10 10 8 28
19.621.415-1 Si 10 3 0 13
15.288.828-7 Sl 8 10 8 26
19.622.305-3 Si 10 10 9 29
14.043.500-7 Si 10 10 8 28
12.064.275-8 SI 10 3 8 21
19.817.107-7 Si 10 3 1 14
16.559.821-0 Sl 8 10 0 18
15.757.687-9 SI 10 7 0 17
19.132.786-1 Si 10 10 0 20
19.817.022-4 Si 10 3 7 20
15.302.866-4 SI 10 10 3 23
20.966.949-8 Sl 8 0 0 8

14.510.428-9 Si 8 10 3 21
19.132.370-k Si 10 0 10 20
16.683.939-4 Si 10 6 8 24
19.816.928-5 SI 8 10 8 26
15.429.990-4 Sl 8 10 8 28
16.684.565-3 Si 10 3 4 17
17.234.073-3 SI 10 3 1 14
21.361.097-K Si 10 10 0 20
19.461.178-1 Si 10 10 8 28
16.684.807-5 Si 10 0 4 14
17.233.812-7 SI 8 7 10 25
13.740.223-8 Si 10 0 5 15
10.577.980-1 SI 10 3 8 21
16.975.931-6 Sl 8 3 8 19
19.285.993-k SI 10 1 8 19




19.460.950-7 Sl 8 0 0 8
16.102.161-K Si 10 J 0 17
16.975.983-9 Sl 8 10 8 26
15.516.192-2 Sl 10 3 4 17
16.953.430-6 Sl 10 3 80 21
19.461.637-6 SI 10 i 4 21
11.898.839-6 Sl 10 I 10 27
14.043.112-5 Sl 10 10 7 27
15.299.401-K Si 8 3 L 15
14.042.671-7 Sl 10 0 4 14
19.132.128-6 S 8 0 2 10
20.704.899-2 Sl 8 10 0 18
15.757.786-7 Si 10 10 8 28
17.358.485-7 Sl 10 10 8 28
18.722.036-K Sl 8 0 8 16
13.739.935-0 Sl 10 0 0 10
12.541.348-K Sl 10 3 0 13
19.074.287-3 Sl 8 7 6 21
19.461.651-1 Sl 8 10 8 26
17.234.032-6 Si 10 10 8 28
16.975.675-9 Sl 8 0 0 8
16.987.304-6 Sl 10 6 8 24
19.669.429-3 Sl 8 i 4 19
12.836.003-4 Sl 10 10 8 28
13.740.051-0 Sl 10 10 8 28
16.363.871-1 Sl 10 7 4 21
17.329.687-8 SI 10 10 8 28
16.684.871-7 Sl 10 3 8 21
16.974.951-5 Sl 10 0 0 10
13.325.388-2 Sl 10 0 1 1
18.419.916-5 SI 10 10 8 28
12.441.129-7 SI 8 3 0 11
17.373.319-4 Sl 10 7 0 17
10.591.496-2 SI 8 1 8 1
20.318.291-0 Sl 10 10 0 20
16.683.503-8 SI 8 8 6 22
14.330.348-9 SI 10 10 8 28
15.561.202-9 Sl 10 10 4 24
10.665.411-5 Sl 8 0 0 8
14.540.509-2 Sl 10 10 8 28
19.132.432-3 Sl 8 10 0 18
19.218.053-8 SI 10 10 8 28
19.258.914-2 Si 8 8 I/ 23
16.975.176-5 Sl 8 10 6 24
18.819.226-2 Si 10 0 1 1
14.043.138-9 Sl 10 10 8 28
17.234.136-5 Sl 10 0 8 18
19.461.981-2 S 8 0 0 8
16.102.772-3 Sl 8 10 8 26
18.281.835-6 SI 10 10 0 20
12.124.341-5 Sl 8 8 4 20




17.364.757-3 Si 10 10 4 24
19.817.534-K Si 10 3 6 19

La comision procedi6 a analizar cada una de las postulaciones respecto de los requisitos establecidos en las
Bases del Concurso, donde se verifico si se dio cumplimiento con el requisito exigidos a los postulantes”.

Aquellos postulantes que obtuvieron en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un puntaje igual o
superior a 18 puntos ponderados, seran declarados idoneos y accederéa a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, siendo los siguiente:

RUT Admisibilidad | Nivel de Estudios Experiencia Puntaje
Estudios relacionados Laboral ponderado
afines al (Capacitacion) Segunda

cargo Etapa
19.980.926-1 Si 8 8 8 24
17.911.858-0 SI 10 10 8 28
15.288.828-7 SI 8 10 8 26
19.622.305-3 Si 10 10 9 29
14.043.500-7 Sl 10 10 8 28
12.064.275-8 Sl 10 3 8 21
16.559.821-0 Si 8 10 0 18
19.132.786-1 Si 10 10 0 20
19.817.022-4 SI 10 3 7 20
15.302.866-4 Sl 10 10 3 23
14.510.428-9 SI 8 10 3 21
19.132.370-k Si 10 0 10 20
16.683.939-4 Si 10 6 8 24
19.816.928-5 Sl 8 10 8 26
15.429.990-4 SI 8 10 8 28
21.361.097-K SI 10 10 0 20
19.461.178-1 SI 10 10 8 28
17.233.812-7 SI 8 7 10 25
10.577.980-1 SI 10 3 8 21
16.975.931-6 Sl 8 3 8 19
19.285.993-k Si 10 1 8 19
16.975.983-9 Si 8 10 8 26
16.953.430-6 SI 10 3 80 21
19.461.637-6 Si 10 7 4 21
11.898.839-6 Si 10 7 10 27
14.043.112-5 Si 10 10 7 27
20.704.899-2 Si 8 10 0 18
15.757.786-7 Si 10 10 8 28
17.358.485-7 Sl 10 10 8 28
19.074.287-3 Si 8 7 6 21
19.461.651-1 Si 8 10 8 26
17.234.032-6 Si 10 10 8 28
16.987.304-6 SI 10 6 8 24
19.669.429-3 Si 8 7 4 19
12.836.003-4 Sl 10 10 8 28
13.740.051-0 Si 10 10 8 28




16.363.871-1 Sl 10 7 4 21
17.329.687-8 Sl 10 10 8 28
16.684.871-7 Sl 10 3 8 21
18.419.916-5 Sl 10 10 8 28
20.318.291-0 Sl 10 10 0 20
16.683.503-8 S 8 8 6 22
14.330.348-9 Sl 10 10 8 28
15.561.202-9 SI 10 10 4 24
14.540.509-2 S| 10 10 8 28
19.132.432-3 Sl 8 10 0 18
19.218.053-8 Sl 10 10 8 28
19.258.914-2 Sl 8 8 { 23
16.975.176-5 SI 8 10 6 24
14.043.138-9 Sl 10 10 8 28
17.234.136-5 Sl 10 0 8 18
16.102.772-3 Sl 8 10 8 26
18.281.835-6 Sl 10 10 0 20
12.124.341-5 Sl 8 8 4 20
17.364.757-3 Sl 10 10 4 24
19.817.534-K Sl 10 3 6 19

hrs., via Online, para lo cual se pide cuente con un computador con
de cada postulante asegurar su acceso, el cual sera compartido el

-

Procédase a notificar a los postulantes a través de la pagina web:

Sr. AMERICO SOTO GONZALEZ
Administrador Municipal

Sr. JUAN CARMONA FLORES
Secretario Municipal

Sr. REINALDO REYES GARRIDO
Director Juridico

Sra. CARLA ALBORNOZ NEIRA
Profesional Depto. de Gestion de Personas




